g Céline POUPELIN

EXPERIENCES

Consultante Experte Handicap et RH
CPO Conseils - Depuis juillet 2026

» Entrepreunariat

» Jaccompagne les entreprises, les associations et les services du médico-
social pour garantir une meilleure insertion professionnelle des per-
sonnes en situation de handicap.

Responsable du dispositif Cap jeune jeune

ADIPH 35 - Septembre 2020 a novembre 2025 - Illle- . .. - cm—

et-Vilaine

» Dispositif partenarial entre I'ADIPH 35 et les Missions Locales d'llle-et-
Vilaine.

» Expertise renforcée aupres des Missions Locales (favoriser 'accompagne-
ment des jeunes en situation de handicap).

» Gestion d'un programme FSE + (tracabilité des livrables, conformité aux
normes FSE, gestion des audits FSE)

» Management d'équipe (10 personnes).

Chargée de mission Handica

8 | ° . adiph
ADIPH 35 - Cap Emploi 35 - Octobre 2019 a ao(t e
2020

» Information, conseil et accompagnement en vue de faciliter 'insertion
professionnelle (a destination des entreprises et des personnes)

» Référente sur les troubles neurodéveloppementaux (actions de sensibili-
sation et de formation)

Consultante formatrice %
Vacations - Janvier 2020 a janvier 2024 ‘

» Formations dispensées sur:
» Handicap(s) et Emploi: faciliter et améliorer I'intégration et I'insertion

» L'adaptation a la prise de fonction des éducateurs de la PJ
» Linsertion et le maintien en emploi des personnes autistes

» Structures accompagnées:
» Centre Ressources Autisme Bretagne

» EDF Grand Quest
» ENPJJ - Roubaix
» ANFH Aquitaine

Chargée d'insertion professionnelle {;
L'ADAPT - Service GRAFIC - Janvier 2018 a octobre 2019

www.ladapt.net

» Public accompagné: personnes présentant un handicap mental et/ou
ayant des troubles cognitifs

» 3 dispositifs: PAS (Prestation d'Appui Spécifique) - FIPJ (Fonds pour I'Inser-
tion Professionnelle des Jeunes) - SESSAD (Service d'Education Spéciale et
de Soins A Domicile)

» Evaluation des capacités et aptitudes (calcul, lecture et/ou écriture, rai-
sonnement logique)

# Consultante Experte Handicap et RH

48 ans

= celinepoupelin@orange.fr

FORMATIONS

Secouriste en santé mentale

ASSOCIATION PSSM FRANCE
2021

Approcher, Ecouter, Réconforter, Encourager,
Renseigner
DU - Autisme et Autres Troubles

du Développement

UNIVERSITE TOU LOUSE JEAN JAURES -
MENTION BIEN
Janvier 2021 a décembre 2021

Master 2 - Psychologie du Travail

et des Organisations
UNIVERSITE DE RENNES 2 - HAUTE
BRETAGNE - MENTION TRES BIEN
Septembre 2015 a septembre 2016

CONFERENCES ET
EVENEMENTS

2025 - ENPJJ - Tables rondes
(Intervenante)

2023 - AutismAide 35 - Conférence
Autisme et Emploi (Intervenante)

CENTRES D'INTERET
Bénévolat associatif

» Membre de I'association Apres)20
» Membre de l'association Autisme Aide 35
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» Adaptation I'environnement de travail et accompagner les entreprises et
les collectifs de travail pour permettre une insertion et un maintien en
emploi durables

Directrice des Ressources Humaines T

AGROCAMPUS OUEST - Octobre 2010 a septembre 2014 - -
CDD - Rennes

» Management et pilotage de la stratégie RH
» Qualité de vie au travail (en collaboration avec la médecine du travail)
» Animation des IRP (CHSCT, Comité Technique)

Responsable Ressources Humaines ~>esalea
GROUPE ESATEA - Octobre 2007 a septembre 2010
- CDI - Chartres de Bretagne

» Gestion de la paie et des charges sociales
» Gestion du plan de formation et de la GPEC

Assistante Juridique et Ressources il

Humaines P

LOSTE GRAND SALOIR SAINT NICOLAS - Janvier 2007 a
ao(t 2007 - CDD - Bédée

Assistante Ressources Humaines
MUTUALITE FRANCAISE ILLE ET VILAINE - Janvier 2005 &
octobre 2006 - Rennes

ASSISTANTE JURIDIQUE
GROUPE LE DUFF - Décembre 2003 a octobre 2004
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